KRONOBERGS-
MODELLEN

— en guide for kommuner nar det lokala néringslivet
drabbas av varsel eller F&Sretagsnedléggning



KRONOBERGSMODELLEN
- EN GUIDE FOR OMSTALLNING

Kronobergsmodellen ir ett hjilpmedel for att snabbt och koordinerat kunna agera nir ett
eller flera foretag drabbas av kris. Modellen bygger pa att skapa en liten, effektiv arbetsgrupp
som — under ledning av en projektledare — samordnar organisationer och aktiviteter i en

samverkansgrupp for att stotta det berorda foretaget och dess anstillda.
Se denna modell som ett ramverk som kan anpassas efter din kommun — varje varsel och
nedldggning har sina unika férutsittningar som du behéver ta hinsyn till. Metoden bygger

pa kommuners tidigare erfarenheter av samarbete kring varsel och omstillning.

Kom ihag att tid 4r avgérande — samtliga steg bor vara pa plats inom en vecka.

STEG 1 STEG 2: STEG 3: STEG 4:
UTSE EN PROJEKT- ETABLERA EN SAM- PLANERA ARBETET INFORMERA DE
LEDARE OCH BILDA VERKANSGRUPP OCH AKTIVITETERNA BERORDA

EN ARBETSGRUPP

STEG 5:

GENOMFOR
INSATSEN



STEG 1: UTSE PROJEKTLEDARE OCH BILDA ARBETSGRUPP

Tillsitt en projektledare p4 kommunen. Projektledaren ska leda

och samordna tva grupper: en arbetsgrupp och en samverkansgrupp.

Skapa en arbetsgrupp dir, férutom projektledaren, f6ljande
roller ingér:
» kommunchefen
» kommunens niringslivschef
» foretagsrepresentant
For att insatsen ska bli lyckad krivs fokus och tid — lagg dirfor
projektledaransvaret pa en person som har den tiden (vilket oftast inte 4r

ndringslivschefen). Lis mer om samverkansgruppen i steg 2.

Arbetsgruppen tar fram en gemensam malbild och ser dill att
det finns samsyn i gruppen. Klargor vilka forvintningar som finns, bade

mellan aktérerna (inklusive hyresvird) och hos de drabbade individerna.

Gor en kartliggning av vilken kompetens de som blir varslade har
och formedla detta till Business Region Kronoberg och nirliggande kommuner —

det kan finnas andra foretag som har behov av just den kompetensen.

Vid ett storre varsel kan ett advisory board vara befogat. Kontakta
de tilltdnkta personerna for att fa bekriftat att de medverkar om behov uppstar.
Hir 4r det viktigt att deltagarna har ett genuint intresse av att delta och bidra

med sin kompetens, att de har ett mandat och ett fértroende bland de berérda.

Gor en enkel sarbarhetsanalys 6ver andra foretag vars
eventuella omstillning skulle fa betydande negativa effekter. Uppritta
kontakt med foretagsledningarna i férebyggande syfte. Sarbarhetsanalysen
giller i forsta hand foretag i din egen kommun men kan ocksa vara foretag
i andra kommuner med stor inpendling eller som 4r betydande kunder till

foretag i egna kommunen.



STEG 2: ETABLERA EN SAMVERKANSGRUPP

ATT GORA.: Skapa en samverkansgrupp som ska genomfora de aktiviteter
som ska mildra varslens negativa konsekvenser. I samverkansgruppen bor
foljande parter vara representerade:

» kommunen

» foretaget

» fackliga representanter

» supportfunktioner

» Arbetsféormedlingen

» aktuell omstillningsorganisation

» eventuell hyresvird.
Se till att representanterna frin respektive aktor har mandat att ta beslut.

Arbetet kommer saktas ner ordentligt om nagon eller ndgra behover forankra

innan beslut kan fattas.

KRONOBERGSMODELLEN -4



STEG 3: PLANERA ARBETET OCH AKTIVITETERNA

Samverkansgruppen planerar aktiviteter for att de varslade ska ~ FOR UTBILDNING

kunna ga vidare utifran tre huvudomraden: » Presentera utbildningar: gymnasickompletterande, men dven yrkes- och
» Nytt jobb universitetsutbildningar.
» Utbildning » Skriddarsy utbildningar via omstillningsaktorer, beroende pa
» Starta eget individernas behov och intressen.

Anvind kompetenskartliggningen frin steg 1 som underlag — det gor att » Mojliggor validering av de varslades kompetenser.

aktiviteterna blir mer relevanta for de berérda. Nedan f6ljer exempel pa
aktiviteter som samverkansgruppen kan planera: FOR ATT STARTA EGET

» Arrangera triffar. Almi och andra féretagsfrimjande aktorer kan
FOR NYTT JOBB tillsammans med Arbetsférmedlingen genomféra informationstriffar

» Underhall ett [6pande arbete med aktuell omstillningsorganisation. och féretagarskola om att starta eget.

M

Erbjud CV-seminarier for personalen.
» Skapa en motesplats. For att triffas, bolla idéer, stilla frigor och fi tips.
» Arrangera en missa. Engagera Arbetsformedlingen och bjud in foretag

med anstillningsbehov till en rekryteringsmassa.
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STEG 4: INFORMERA DE BERORDA

ATT GORA.: Samverkansgruppen ansvarar for att, tillsammans med andra
aktorer, informera de drabbade om vilket stéd och vilken hjilp de olika

parterna kan bidra med, samt vilka aktiviteter som ir planerade.

Kontakta girna media och beritta vilka aktiviteter som de varslade

kommer bli erbjudna — ta eventuellt hjilp av din kommuns
kommunikationsavdelning. Beritta dven om hur manga som behéller arbetet
och hur ménga som gér vidare till nytt jobb eller utbildning istillet for

arbetsloshet.
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STEG 5: GENOMFOR INSATSEN

Nu ir det dags att genomféra de aktiviteter som
samverkansgruppen kom overens om i handlingsplanen. Ha lopande
avstimningar med bide arbetsgruppen och samverkansgruppen. Hall dven
andra intressenter, till exempel media och Business Region Kronoberg,

informerade om vad insatserna har bidragit med.

FRAGOR?

Kontakta garna den regionala

utvecklingsdirektoren om du har fragor -
du hittar kontaktuppgifter pa regionkronoberg.
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https://www.regionkronoberg.se/om-region-kronoberg/verksamhetsorganisation/regional-utveckling/



